
大項目 中項目 小項目 項目

担当部署の役割について理解できる。

担当部署における課題を共有し、各部門の目標達成に活かすことができる。

継続した業務改善・環境改善を行い、部門サービスの管理ができる。

課題を明確にし、次年度の目標立案へ反映させることができる。

上司（技師長）に適切な報告・連絡・相談ができる。

放射線機器や放射線の適切な管理ができる。

労働関係法令について理解できる。

財務諸表について理解できる。

効率よく業務を行うために、検査等に必要な物品の配置や在庫管理ができる。

担当部署の教育計画の企画・運営ができる。

研究会や研修、文献学習で得た新しい知識を提示し、指導できる。

臨床実習において学生に適切な指導とアドバイスができる。

医療倫理や研究倫理について理解できる。

医療安全対策を実践・評価し、指導できる。

問題行動のある患者に対して、柔軟に対応できる。

後輩の悩みを聞き、適切なアドバイスできる。

他の医療従事者と円滑なコミュニケーションをとることができる。
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